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DERLY MARIELA PARDO FORERO

OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO

6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo.

30

50

50

17. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestión

Dependencia Subalterno

Correo Subalterno

AVANCE DEL TRÁMITE

Objetivo Institucional 01:

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Cumplimiento del Plan de Acción de la Oficina de Admisiones y Registro

Indicador 25%

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ01

Actividad Informe Trimestral I

Peso ponderado 18

Actividad Informe Trimestral II

Peso ponderado 28

Actividad Informe Trimestral III

Peso ponderado 24

Actividad Informe Trimestral IV

Peso ponderado 30

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida Certificación de avance de la Dirección de Planeación Institucional.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

Objetivo Institucional 02:
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10

50

50

6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales
Contribuir  con  el  logro  de  los  objetivos  institucionales  a  través  del
cumplimiento de los Compromiso con los roles y responsabilidades con los
Sistemas Integrados de Gestió n.

Indicador Porcentaje de cumplimiento de indicadores y riesgos de los Sistemas 
Integrados de G estión (90%)

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ02

Actividad Gestión de acciones para cumplimiento de indicadores y riesgos de los 
Sistemas Integ rados de Gestión

Peso ponderado 10

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida Informe de cumplimiento de indicadores y riesgos de los Sistemas 
Integrados de Gesti ón

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

Objetivo Institucional 03:

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales

Generar accciones que permitan dar cumplimiento al Compromiso con los 
criterios de desempeño institucional, plan rectoral, plan de desarrollo, 
Transparencia y acceso a la información pública y Reporte de Información 
dentro de los tiempos establecidos

Generar accciones que permitan dar cumplimiento al Compromiso con los 
criterios de desempeño institucional, plan rectoral, plan de desarrollo, 
Transparencia y acceso a la información pública y Reporte de Información 
dentro de los tiempos establecidos

Indicador Porcentaje de cumplimiento de reportes (90%)

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ03

Actividad
Porcentaje  de  cumplimiento  de  reportes  y  publicación  de  información
pública / Porcent aje de cumplimiento de reportes al Ministerio de Educación
/ Porcentaje de cumplimien to de Ley

Peso ponderado 25

Actividad Porcentaje de cumplimiento de Ley

Peso ponderado 50

Actividad Porcentaje de cumplimiento de reportes al Ministerio de Educación
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50

50

11. Realizar seguimiento a las metas de la UdeC de forma que se puedan tomar las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecución se desvíe significativamente de su planificación

40

50

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida Reportes de información enviados

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

Objetivo Institucional 04:

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales
Establecer los mecanismos que permitan ejecutar el proceso de Admisiones 
y Registr o relacionado con la inscripción, selección, admisión, matrícula, 
registro académico y g raduación de estudiantes

Indicador Porcentaje Cumplimiento de Calendario Académico

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ04

Actividad Efectuar el análisis de tiempos y normatividad académica para el 
cumplimiento del co mpromiso gerencial

Peso ponderado 25

Actividad Elaborar el proyecto de cronograma académico / Socializar y ejecutar 
cronograma de actividades

Peso ponderado 25

Actividad Ejecutar todas las actividades dispuestas en cada uno de los 
procedimientos de la De pendencia

Peso ponderado 25

Actividad Reportar el producto final de cada uno de los procedientos

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Calendario Académico

Evidencia Requerida Registro de la ejecución cada una de las actividades

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04
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11. Realizar seguimiento a las metas de la UdeC de forma que se puedan tomar las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecución se desvíe significativamente de su planificación
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50

50

11. Realizar seguimiento a las metas de la UdeC de forma que se puedan tomar las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecución se desvíe significativamente de su planificación

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

Objetivo Institucional 05:

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales Establecer mecanismos para el registro y control académico

Indicador Porcentaje Cumplimiento de Calendario Académico

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ05

Actividad Consideración de las actividades del calendario académico

Peso ponderado 25

Actividad Habilitar el registro y cierrre académico

Peso ponderado 25

Actividad Realizar seguimiento al registro académico, novedades académicas y el 
cumplimiento de requisitos en el desarrollo académico de los estudiantes

Peso ponderado 25

Actividad Notificar los cambios, sanciones, perdidas de condicion de estudiante y 
demás a que d é lugar

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida Reportes de Registros Académicos

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales Dirigir la ejecución de los recursos señalados en el presupuesto y asignados
a su área para la vigencia

Indicador Porcentaje de ejecución presupuestal (90%)

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31
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El acuerdo cumple con los parámetros establecidos.

Actividades OBJ06

Actividad Cierre e Informe final de supervision del contrato y entrega de los 
materiales relaciona dos.

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida Informe de ejecución presupuestal

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACIÓN A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Dirección de Planeación Institucional
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